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☆ 組織が専門化、序列化していない。今なすべきことが最優先する。 

☆ 行動が即興的。不確実と危機は日常茶飯事。即興とアドリブが必須。 

☆ コミュニケーションはインフォーマル。地位や肩書に関わりなく、議論がはてしなくつづく。 

☆結束力が強い。 

☆献身的なリーダーがいて、会社が生活の中心である。 

☆ 仕事はきつくても人々は創業期の会社生活を楽しむ。  

國吉良治さんという方から教わりました  

  


